
江西服装学院举办第二期创新创业团队培训班

——初创企业的人力资源管理

为进一步学习人力资源管理在大学生创业过程中的重要作用，更

好地助力创业项目发展，2017 年5 月10 日晚 18：30，江西服装学院

第二期创新创业团队培训班在创业学院多媒体教室举行。本期培训主

讲人为我校人事处副处长曾冬秀老师，培训内容为“初创企业的人力

资源管理”，来自大学生创业孵化基地、创业学院工作室各创业项目

团队代表参加了此次培训。

曾冬秀老师长期从事人力资源管理以及科研工作，她理论功底深

厚先后在各大期刊上发表相关学术论文。此次培训曾老师结合企业实际

案例从人力资源规划、员工选拔与录用、培训与开发、绩效管理、薪

酬管理以及劳动关系为同学们详细讲解了人力资源管理这六大模 块，

她以生动有趣的授课风格，在轻松愉快的氛围中将培训要点与创业学子

们分享，深受大家的喜爱。令人印象深刻的是曾老师结合古典



神话故事——西游记的例子，从威胁和压力、方法与激励以及远景规划、

统一理念这三个维度告知创业学子们应如何做好创业团队的管理工作，

该方法既有理论深度,又有实践的可操作性,得到与会学子的一致好评。

随后，曾老师以案例分析的方式介绍了近因效应、鲶鱼效应、首因效应、

晕轮效应在职场中的作用，提醒创业学子们要巧妙利用好上述效应，为

自身赢得更多机会。

本次初创企业培训曾老师的培训深入浅出，实操性强，不仅为我

校创业项目团队拓展了人力资源管理方面的知识，同时加深了创业学

子对人力资源管理的认识和了解，与会同学们纷纷表示受益匪浅，在

未来创业路上用好人力资源相关知识，助力实现更高的创业梦想！
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